                          Выписка из Устава (новая редакция).     
                             (Устав находится на регистрации).                                     

5.  УПРАВЛЕНИЕ  ШКОЛОЙ
5.1.Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

5.2.Трудовой коллектив составляют все работники Школы.  Полномочия трудового коллектива  Школы  осуществляются общим собранием членов трудового коллектива, которое собирается не реже 1 раза в год; собрание считается правомочным, если  на нём присутствует не менее двух третей  списочного состава работников Школы. Общее собрание трудового коллектива имеет право: обсуждать и принимать Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, избирать Управляющий Совет сроком на 1 год, который  имеет  полномочия:
а)участвует в разработке и согласовывает локальные акты общеобразовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения;
б)участвует в оценке качества и   результативности   труда   работников
общеобразовательного учреждения, распределении выплат стимулирующего
характера   работникам   и   согласовывает   их   распределение   в   порядке,
устанавливаемом локальными актами общеобразовательного учреждения;
в)обеспечивает   участие   представителей   общественности   в   процедурах
итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии едино
государственного   экзамена;   процедуры   лицензирования   образовательных
учреждений;    процедуры    аттестации    администрацией    образовательных
учреждений; деятельность аттестационных, аккредитационных, медальных,
конфликтных   и   иных   комиссий;   процедуры   проведения   контрольных   и
текстовых   работ   для   учащихся,   общественной   экспертизы   (экспертиза
соблюдения    прав    участников    образовательного    процесса,    экспертиза
качества   условий    организации    образовательного    процесса    в    школе,
экспертиза инновационных программ);

г)участвует в  подготовке  и утверждает публичный  (ежегодный)  доклад
общеобразовательного   учреждения   (публичный    доклад    подписывается
совместно     председателем     Управляющего     Совета     и     руководителем
общеобразовательного учреждения)».

5.3.Управляющий   Совет   школы    состоит   из   следующих   категорий участников образовательного процесса:

5.3.1.представителей родителей (законных представителей) обучающихся всех
ступеней общего образования;

5.3.2.обучающихся второй и третьей ступени общего образования;

5.3.3.работников общеобразовательного учреждения (в том числе руководителя
общеобразовательного учреждения);

5.3.4.представителя учредителя;

5.3.5.кооптированных членов.

5.4.Общая численность Совета не более 25 человек. Совет школы создается с использованием выборов, назначения и кооптации, процесс выборов, назначений и кооптации регламентируется локальным актом, или Положением об Управляющем Совете.

5.5.Определить перечень вопросов, рассмотрение которых на заседании Совета проводится в отсутствие несовершеннолетних членов Совета:
5.5.1.согласование локальных актов школы, устанавливающих виды, размеры,
условия   и   порядок   произведения   выплат   стимулирующего   характера
работникам     школы,     показателей     и     критерии     оценки     качества     и
результативности труда работников школы;

5.5.2.согласование, по представлению директора школы, распределение выплат
стимулирующего характера работника;
5.5.3.рассмотрение  жалоб  и  заявлений  обучающихся,  родителей   (законных
представителей)      на      действия      (бездействие)       педагогических       и
административных работников школы и т.п.
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