Программа Развития

МОУ   СОШ

№4

Г. КЛИН

НА   2006-2010 годы.

  Организационно-педагогическая культура школы представляет собой систему норм, традиций, стилей поведения, способов деятельности и мышления, менталитета, как педагогов, так и учащихся и их родителей. Она оказывает существенное, подчас решающее влияние на состояние и результаты учебно-воспитательного процесса.

  Изменения  в сложившейся культуре, как правило, происходят очень медленно, поскольку зависят от многих внешних и внутренних воздействий. Именно культура определяет пути решения проблем и способы организации, взаимосвязи, существующие в том или ином педагогическом коллективе. От нее и зависит желание и умение, либо напротив, нежелание и неумение педагогов овладевать нестандартными, изменившимися ситуациями.
  Любое преобразование, будь то локальное изменение структуры, внедрение новых образовательных технологий и методик, окажется неэффективным без соответствующего изменения культуры, имеющей фундаментальное значение  для выбора направления развития школы.

«Содержание образования в конкретном образовательном учреждении  определяется образовательной программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой этим образовательным учреждением самостоятельно».
  Статья 14 пункт 5 Закон РФ «об образовании».
Паспорт программы развития муниципального общеобразовательного учреждения

-средняя общеобразовательная школа №4 

г. Клин на 2006-2010 годы.

Настоящая программа определяет концепцию развития МОУ СОШ №4 г. Клин (далее школа) и основные направления деятельности по ее реализации.
Законодательная база для разработки программы развития школы:

· Конституция Российской Федерации.

· Конвенция о правах ребенка.

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

· Закон РФ «Об  образовании».

-Национальная доктрина образования  в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04. 10. 2000 г.

-Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.

-Закон «Об образовании» Московской области.

-Устав школы.

Цель программы:
1. Создание условий для развития ребенка как свободной, ответственной и творческой личности на основе гуманизации образования и воспитания, вариативности программ, учебников, учебных курсов, использование инновационных технологий, индивидуализации учебно-воспитательного процесса, формирование здорового образа жизни.

2. Создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования.

Основные задачи программы:
1. Повышение образовательного потенциала педагогов и школьников, путем систематического взаимодействия с другими образовательными учреждениями, включением учеников и учителей в научно-исследовательскую, опытно-экспериментальную, самообразовательную деятельность.

2. Улучшение качества образования.

3. Приведение учебно-материальной базы в соответствии с нормативами.

4. Воспитание учащихся в духе патриотизма, любви к своей школе, городу, стране.
5. Повышение роли семьи в воспитании и образовании детей.

6. Разработка и внедрение нового содержания  и инновационных технологий с целью введения профильного образования в школе.

7. Создание условий, благоприятных для укрепления физического, нравственно-психического здоровья учеников.

Сроки реализации программы: с сентября 2006 года по июнь 2010 года.
Принципы реализации программы:

Реализация программы строится на следующих принципах:

· Программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение коррективов в планы.
· Информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе.

· Вариативности, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы.

· Включение в решение задач программы  развития всех субъектов образовательного процесса.
Управление программой:
Изменение и уточнение программы могут осуществляться педагогическим советом школы.
                                                   Педагогический совет:
· Координирует взаимодействие в решении проблем школы всех учреждений и организаций.

· Осуществляет методическое и информационное обеспечение реализации программы.

· Анализирует ход выполнения программы и вносит предложение по его изменению.
     Управление реализацией программы осуществляется администрацией     школы совместно с научно-методическим советом.

Миссия школы:

Образование не терпит рутины, и поиск новых методов обучения детей, направленных на качественное становление личности ребенка, стремящегося к постоянному самосовершенствованию и самореализации, готовой к труду, умеющей жить в гармонии с собой и окружающим миром, в этом заключается миссия школы на сегодняшний день.
                                        Этапы реализации программы:

     1. Ориентировочный этап
                                                (2006-2007 г.г.)

     Выявление перспективных направлений развития школы в условиях           модернизации образования.
     Создание условий для реализации программы:

· Решение кадрового вопроса образовательного и воспитательного процесса.

· Материально-техническое и нормативно-методическое обеспечение программы.

· Определение стратегии и тактики деятельности.

· Аналитико-диагностическая деятельность.


2. Основной этап

                                              (2006-2009г.г)

· Повышение профессионального мастерства и творческого роста учителей.

· Инновационная деятельность в области образования и воспитания.

· Совершенствование форм и методов обучения.

· Качественное и количественное закрепление достигнутых результатов.

· Програмно-методическое обеспечение учебного плана.

      3.Обобщающий этап
                                                (2009-2010 г.г)

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.
Данные о школе.

Из истории школы.

  Школа построена в 1938 году на окраине города и до войны функционировала как начальная, затем семилетняя школа.

  В 1941-1942 г.г в здании школы размещался госпиталь для раненых бойцов Красной Армии.

  В сентябре 1943 года в нашем здании вновь открылась школа. В 1944 г. школа была реорганизована в семилетнюю. В первые послевоенные годы была средней школой. В последующие годы функционировала как семилетняя, восьмилетняя и девятилетняя школа №4 г. Клина.

  В 1995-96 учебном году школа вновь реорганизована и начинает утверждаться в микрорайоне как средняя школа.
  В  1995-96 учебном году в школе в 5-7 классах введен новый учебный предмет-естествознание, который включает в себе биологию, физику и химию.

  В том же году начался переход на концентрическую систему обучения. Первыми на эту систему перешли учителя химии, физики и биологии.

  С 1996-97 учебного года в школе развивается проблемное обучение: сначала по системе Занкова, а с 2001- 2002 учебного года по системе «Школа 2100».

  Большинство учителей старшего звена ведут уроки по системе проблемного обучения.
С марта 1999 года на базе школы функционирует экспериментальная площадка Академии повышения квалификации и переподготовки работников образования Министерства образования Российской Федерации.

  В декабре 1999 года заключен договор о сотрудничестве между Московской сельскохозяйственной академией им. К. А. Тимирязева и школой. В сентябре 2000 года в школе был открыт первый «Тимирязевский» класс.

  С мая 2000 года в школе открыта первая экспедиция музея «История просвещения Клинского района», посвященная учителям-участникам Великой Отечественной войны 1941-1945 г.г.
  С декабря 2000 года в школе издается своя еженедельная газета «МЫ», авторами которой являются ученики, учителя и выпускники школы.

  На 1 сентября 2005 года в школе: 24 класса, обучается 431ученик, работают 33 учителя и 11 сотрудников.

Количество учащихся и классов по ступеням образования:

Начальная школа – 9 классов, 146 учеников;

Основная школа – 11 классов, 205 учеников;

Старшее звено полной школы – 4 класса, 80 учеников.

Из 431 семьи учащихся школы:

· Неполных – 194
· Многодетных – 27

· Имеющих детей под опекой – 8

· Неблагополучных – 14

· Имеющих детей-инвалидов – 7

· Малообеспеченных – 78

Характеристика педагогического состава по образованию.

	
	Общее количество
	Имеют образование
	

	
	
	высшее
	% от общего числа
	среднее специальное
	% от общего числа

	
	
	
	
	
	

	Директор
	1
	1
	100
	
	

	Заместители
	3
	3
	100
	
	

	Учителя начальных классов
	9
	5
	56
	4
	44

	Предметники
	20
	18
	90
	2
	10

	Воспитатель ГПД
	1
	1
	100
	
	

	Всего
	34
	28
	82
	6
	18


Характеристика педагогического состава по категориям.

	
	Общее количество
	категория

	
	
	Ниже 2 категории
	% от общего числа
	2
	% от общего числа
	1
	%
	высшая
	% от общего числа

	Директор
	1
	
	
	
	
	1
	100
	
	

	Заместители
	3
	
	
	
	
	3
	100
	
	

	Учителя начальных классов
	9
	3
	33
	3
	33
	1
	11
	2
	22

	Предметники
	19
	5
	26
	4
	21
	4
	21
	6
	32

	Воспитатель ГПД
	1
	1
	100
	
	
	
	
	
	

	всего
	33
	10
	29
	7
	21
	9
	27
	8
	24


Характеристика педагогического состава по педагогическому стажу.

	
	Общее количество
	Стаж педагогической работы
	Средний стаж

	
	
	Менее 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 15 лет
	От 15 до 20 лет
	От 20 до 25 лет
	Более 25 лет
	

	Директор
	1
	
	
	
	
	
	1
	30

	Заместители
	3
	
	
	1
	
	
	2
	15

	Учителя начальных классов
	9
	2
	1
	2
	
	
	2
	18

	Предметники
	19
	
	3
	5
	4
	
	3
	18

	Воспитатель ГПД
	1
	
	
	
	
	
	1
	39

	всего
	33
	2
	4
	8
	4
	
	9
	24


Характеристика педагогического состава по возрасту.

	
	Общее количество
	возраст
	Средний возраст

	
	
	Менее 25 лет
	От 25 до 35 лет
	От 35 до 40 лет
	От 40 до 45 лет
	От 45 до 55 лет
	Более 55 лет
	

	Директор
	1
	
	
	
	
	1
	
	52

	Заместители
	3
	
	
	1
	1
	
	1
	50

	Учителя начальных классов
	9
	1
	3
	2
	1
	
	2
	43

	Предметники
	19
	
	5
	3
	5
	3
	3
	43

	Воспитатель ГПД
	1
	
	
	
	
	
	1
	64

	всего
	33
	1
	8
	6
	7
	4
	7
	50



Награды учителей


Правительственные награды:
· Медаль за доблестный труд в ознаменование 100-летия В. И. Ленина – 1 человек.

· Медаль «Ветеран труда» - 2 человека.

· Медаль «В память 850-летия Москвы» - 7 человек.


               Ведомственные награды:

· Значок «Отличник просвещения СССР» - 1.

· Значок «Отличник народного просвещения РСФСР» - 1 человек.

· Значок «Отличник народного просвещения БССР» - 1 человек.

· Почетная грамота Министерства образования Московской области – 2 человека.

· Почетная грамота главы Клинского района – 2 человека.

· Почетная грамота Управления образования Клинского района – 6 человек.
Результативность усвоения программы выпускниками средней школы.
	предмет
	2002-2003

Учебный год

Выпуск-    32   человек
	2003-2004

Учебный год

Выпуск-   33   человек
	2004-2005

Учебный год

Выпуск-   35  человек

	
	аттестовано
	% успевающих
	% успевающих на «4» и «5»
	аттестовано
	% успевающих
	% успевающих на «4» и «5»
	аттестовано
	% успевающих
	% успевающих на «4» и «5»

	Русский язык
	32
	100
	66
	33
	94
	52
	35
	100
	69

	Литература
	32
	100
	81
	33
	94
	64
	35
	100
	66

	Англ. Язык
	26
	100
	50
	28
	96
	46
	34
	100
	38

	Франц. Яз.
	9
	100
	33
	5
	80
	20
	1
	100
	100

	Алгебра и начала анализа
	32
	100
	53
	33
	94
	42
	35
	100
	63

	Геометрия
	32
	100
	66
	33
	94
	45
	35
	100
	63

	информатика
	32
	100
	78
	33
	97
	82
	35
	100
	80

	История
	32
	100
	69
	33
	97
	67
	35
	100
	71

	Обществознание
	32
	100
	69
	33
	97
	67
	35
	100
	69

	Экономика
	32
	100
	97
	33
	100
	91
	35
	100
	100

	Биология
	32
	100
	69
	33
	94
	70
	35
	100
	83

	Физика
	32
	100
	50
	
	94
	34
	35
	100
	37

	Астрономия
	32
	100
	81
	33
	94
	79
	35
	100
	86

	Химия
	32
	100
	47
	33
	94
	58
	35
	100
	66

	Экология
	32
	100
	91
	33
	94
	82
	35
	100
	83

	Физкультура
	30
	100
	87
	31
	97
	68
	31
	100
	68

	ОБЖ


	32
	100
	97
	33
	97
	85
	34
	100
	85

	УПК
	32
	100
	88
	33
	94
	61
	34
	100
	79


Результативность усвоения программы выпускниками основной 
школы.
	предмет
	2002-2003

Учебный год

Выпуск-  63     человек
	2003-2004

Учебный год

Выпуск-    57  человек
	2004-2005

Учебный год

Выпуск-  58    человек

	
	аттестовано
	% успевающих
	% успевающих на «4» и «5»
	аттестовано
	% успевающих
	% успевающих на «4» и «5»
	аттестовано
	% успевающих
	% успевающих на «4» и «5»

	Русский язык
	63
	100
	25
	  57
	96
	40
	58
	97
	29

	Литература
	63
	97
	37
	57
	96
	58
	58
	97
	38

	Англ. Язык
	63
	97
	30
	39
	92
	46
	49
	96
	33

	Франц. Яз.
	22
	100
	77
	42
	100
	52
	9
	100
	11

	Алгебра 
	63
	94
	30
	57
	96
	40
	58
	97
	34

	Геометрия
	63
	97
	25
	57
	96
	39
	58
	97
	38

	информатика
	---
	---
	---
	---
	---
	---
	57
	96
	60

	История Всеобщая
	63
	97
	35
	57
	96
	49
	58
	98
	34

	История России
	63
	94
	33
	57
	95
	30
	58
	97
	36

	Обществознание
	63
	100
	48
	57
	96
	47
	58
	96
	48

	География
	63
	100
	57
	57
	96
	70
	58
	97
	70

	Биология
	63
	98
	32
	57
	93
	66
	58
	98
	47

	Физика
	63
	97
	22
	57
	96
	28
	58
	97
	24

	Химия
	63
	98
	25
	57
	95
	37
	58
	97
	36

	Экология
	63
	97
	60
	56
	96
	73
	57
	96
	67

	Физкультура
	60
	100
	81
	54
	94
	59
	54
	96
	59

	ОБЖ


	63
	100
	59
	56
	96
	84
	57
	98
	89

	черчение
	63
	98
	76
	56
	94
	77
	57
	96
	72

	труд
	62
	98
	84
	56
	96
	89
	57
	96
	84


Учебные достижения выпускников.
	
	2002-2003 учебный год

Выпуск-человек
	2003-2004 учебный год 

Выпуск-человек
	2004-2005 учебный год

Выпуск-человек

	
	Кол-во
	% от общего числа
	Кол-во
	% от общего числа
	Кол-во
	% от общего числа

	Окончили школу с серебряной медалью
	2
	
	2
	
	1
	3

	С золотой медалью
	3
	
	
	
	
	


Участие учащихся образовательного учреждения в областных предметных олимпиадах.
	предмет
	количество
	достижение

	экология
	2
	Дипломы 3-ей степени

	литература
	1
	Диплом 2-ой степени


Количество учащихся-стипендиатов губернатора Московской области и Главы муниципального образования.
	
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	Стипендия губернатора М.О.
	
	-
	1

	Стипендия Главы муниципального образования
	1
	-
	1

	всего
	1
	---
	2


Проблемно-ориентационный анализ работы школы и перспективы ее развития.

Характеристика микросоциума школы.

Микросоциум школы характеризуется следующими признаками:

· Значительным количеством неблагополучных и малообеспеченных семей, многие из которых мало занимаются вопросами воспитания и развития своих детей;

· Низким уровнем информационной культуры населения;

· Результаты обследования уровня личностного развития детей, поступающих в школу, показывают, что в первый класс приходят ребята, существенно отличающиеся друг от друга по своему интеллектуальному и физическому развитию. Значительная неоднородность нашего ученического контингента и определяет выбор модели школы личностного роста как оптимальной в существующих условиях.
Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы.

Социальный заказ мы понимаем как спрогнозированный комплекс общих требований общества к школьнику ко времени окончания им школы. Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению. Это:

· Государство и муниципалитет;

· Учащиеся;

· Их родители;

· Педагогическое сообщество.

С точки зрения государства к числу приоритетов совершенствования школьного образования относятся следующие направления:
· Оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического,  психического и духовно-нравственного здоровья обучающихся;

· Усиление роли социально-гуманитарного цикла дисциплин, способствующих формированию духовности и активной гражданской позиции личности, ее интеграции в мировую культуру;

· Введение профильного обучения в старшей школе в целях обеспечения профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся;

· Обеспечение условий для развития и становления личности каждого ребенка, проявления и реализации потенциальных возможностей каждого школьника;
· Совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях обучения и государственно-общественной системы оценки качества образования;

· Информатизация образовательной практики, формирование функциональной информационной грамотности выпускников как основы информационной культуры личности.

Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:

· Возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего (полного) образования;

· Качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;
· Начальную профессиональную подготовку учащихся третей ступени школы;

· Интересный досуг детей.

а также создавала условия для:

· Удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;

· Формирование информационной грамотности и овладение современными информационными технологиями;

· Сохранение и укрепление здоровья детей.

Учащиеся хотят, чтобы в школе:

· Было интересно учиться;

· Имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;
· Была возможность получить качественное среднее образование и начальную профессиональную подготовку;

· Имелись условия для освоения совершенных информационных технологий.

Педагоги ожидают:
· Создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

· Улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· Создание условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

Учитывая государственную стратегию развития среднего образования и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, нами были выявлены те потенциальные результаты, к достижению которых должна стремиться школа и которые, по сути, определяют стратегические направления ее развития.
Таковыми являются:

· Модернизация содержательной и психологических сторон образовательного процесса в школе;

· Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства;

· Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса;

· Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.
Результативность усвоения программы выпускниками 4 классов.
	

	Предметы по учебному плану
	Традиц.

2003 г.

(35 человек)
	Занков

2004 г.

(36 человек)
	«2100» 

2005 г.

(31 человек)

	
	% успевающих на «4» и «5».

	Русский язык
	68
	71
	66

	Литература
	85
	88
	82

	Математика
	77
	68
	70

	Природоведение
	82
	---
	---

	История
	---
	89
	---

	География
	---
	75
	---

	Обществознание
	---
	---
	55

	Естествознание
	---
	---
	53


Реализация данной Программы развития

Позволит построить школу равных возможностей для нравственной, физически здоровой, способной к творчеству и самоопределению личности, которая стремится к духовному самосовершенствованию, независимости, обладающая чувством собственного достоинства, умеющая принимать рациональное решение и нести ответственность за свои поступки, т.е. то, что характеризует успешную личность.
Программа утверждена решением педагогического совета №3 от 07 апреля 2006 года.

И.о. директора СОШ №4  Захарова С. С. 
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