                                                           Муниципальное  общеобразовательное   учреждение

                                                           средняя    общеобразовательная       школа      № 4  г. Клина

ПЛАН
мероприятий  по  реализации   КПМО  в  МОУ  СОШ  №  4
	Месяц
	Направление
	Муниципальный  уровень
	Ответственные


	И Ю Л Ь 
	1.  Введение  НСОТ
	Знакомство  с  проектом  Положения  о  порядке  аттестации  педагогических  и  руководящих  работников
	Захарова  С.С.

	
	5.  Расширение  общественного  участия  в  управлении  образованием
	Посещение  совещания  для  руководителей  ОУ  по  вопросам  организации  общественного  управления
	Захарова  С.С.

	А В Г У С Т
	1.  Введение  НСОТ
	Ознакомление  учителей  и  технического  состава  школы  с  проектом  Положения  о  порядке  аттестации  педагогических  и  руководящих  работников
	Захарова  С.С.

	
	2.  Переход  на  НПФ
	Изучение  печатных  материалов  по  вопросам  перехода  на  ИПФ
	Захарова  С.С.

	
	3.  Создание  и  развитие  СОКО
	Участие  в  работе  совещания в  г.  Дмитрове  для  руководителей  ОУ  и  представителей родительской  общественности  по  вопросам  реализации  комплексного  проекта  модернизации  образования  Московской  области.  Знакомство  по  оценке  качества  образования
	Захарова  С.С.

Лебедева  О.В.

	
	4.  Развитие  сети  общеобразовательных  учреждений
	анализ  работы  школы  на  начало  реализации  проекта


	Горощук  Ж.М.

Караман  Л.В.

	
	5.  Расширение  общественного  участия  в  управлении  образованием
	Переговоры  с представителями  общественных  организаций:  

С.А.  Зотовым,  преподавателем  по каратэ  РОЦ  «Лидер»;  

М.Б.  Винокуровой,  директором  МУ «Центр  инвалидов  «Содействие»;  Д.В.  Мартыновым,  депутатом  Совета  депутатов  городского  поселения  Клин
	Захарова  С.С.

	С Е Н Т Я Б Р Ь

	6.  Мониторинг  реализации  КПМО
	
	

	
	1.  Введение  НСОТ
	Сдача  тарификации  и  приказов  на  начало  нового учебного  года  в  УО  согласно  НСОТ
	Захарова  С.С.

	
	2.  Переход  на  НПФ
	
	

	
	3.  Создание  и  развитие  СОКО
	Мониторинг  результатов  анализа  состояния  работы  школы  для  принятия  управленческих  решений  на  школьном  уровне.

Создание  школьной  управленческой  команды  по  реализации  РКПМО,  определив  ответственных  по  направлениям.  Направить  заявку  в  УО  на  обучение  членов  школьной  команды
	Горощук  Ж.М.

	
	4.  Развитие  сети  общеобразовательных  учреждений
	Анализ  ситуации  по  взаимодействию  школы  и  других  учреждений дополнительного  образования.  


	Караман  Л.В.



	
	
	Публикация  в  СМИ  по  вопросу  сотрудничества  школы  с  кинотеатром  «Мир»
	Караман  Л.В.

	
	5.  Расширение  общественного  участия  в  управлении  образованием
5.  Расширение  общественного  участия  в  управлении  образованием
	Участие  в работе  группы  руководителей  школы своего  «куста»
	Захарова  С.С.

	
	
	Совещание  педагогов  с  повесткой  дня  «Ознакомление  с  целями  и задачами  управленческого  совета  школы
	Захарова  С.С.

	
	
	Общешкольное  родительское  собрание  с  повесткой  дня  «О  создании  управляющего  совета  в школе»
	Захарова  С.С.

	
	
	Собрание  учащихся  

9-11  классов  с повесткой  дня  «О  создании  управленческого  совета»
	Горощук  Ж.М.

	
	
	Выпуск  материала  для  газеты  «МЫ»,  посвященных  созданию  управляющего  совета
	Караман  Л.В.

	
	
	Разработка  предложений  по  внесению  изменений  и  дополнений  в программу  развития  школы
	Горощук  Ж.М.

	
	
	Провести  предварительные  встречи  с  членами  управленческого  совета  по  согласованию  их  участия  и  регламента  работы  на  2007-2008  учебный  год
	Захарова  С.С.

	С Е Н Т Я Б Р Ь


	6.  Мониторинг  реализации  КПМО
	Ознакомление  с приказом  УО  «О  системе  мониторинга  реализации  комплексного  проекта модернизации  Московской  области»
	Захарова  С.С.

	
	
	Изучение  нормативного  обеспечения  обеспечения  проведения  мониторинга  (знакомство  с  положением  о сайте  и  размещенной  на  нем  информации  по  реализации  КПМО)
	Королева  Т.О.

	
	
	Создание  координационной  группы  по  школе  по  информационному  PR-сопровождению  КПМО
	Захарова  С.С.

	
	
	Привлечение  участников  ПНПО  к  управлению  реализацией  КПМО  (включение  школьной  команды,  организующей  работу  по  реализации  проекта)
	Захарова  С.С.

	
	
	Сбор,  обобщение  и  анализ  первичной  информации  о  работе  школы,  в  т.ч.  по всем  направлениям  КПМО,  и  размещение  ее  на  сайте  УО
	Горощук  Ж.М.

	С Е Н Т Я Б Р Ь


	6.  Мониторинг  реализации  КПМО
	Посещение  встреч  руководителей  ОУ  по  вопросам  информационного  PR-сопровождения  РКПМО
	Захарова  С.С.

	
	
	Организация  встречи  со  СМИ  и  принятие  плана  взаимодействия  в  рамках  информационного  сопровождения  РКПМО
	Караман  Л.В.

	
	
	Выбор  «внештатных»  корреспондентов  в  школе  для  сбора  информации  о  реализации  РКПМО
	Караман  Л.В.

	О К Т Я Б Р Ь
	1.  Введение  НСОТ
	Разрабоотка  предложений  к  документам,  регламентирующим  распределение  стимулирующей  части  ФОТ  дл  руководителей  и  учителей
	Захарова  С.С.

	
	
	Направить  документ,  регламентирующий  распределение  стимулирующей  части  ФОТ  для  руководителей  и  учителей  в  УО
	Захарова  С.С.

	
	
	Определить  предложения  и  утвердить  их  на  собрании  трудового  коллектива  школы  по  размеру  доплат  из  10%  стимулирующей  части:  фонда:

· для  директора

· для  администрации

· для  МОП

· для  соц.  педагогов,  психологов,  библиотекарей  и др.  сотрудников
	Захарова  С.С.

	
	
	Разработать  предложения  по  распределению  стимулирующей  части  для  администрации  школ,  МОП,  социальных  педагогов,  психологов,  библиотекарей  и др.  сотрудников


	Захарова  С.С.

	
	2.  Переход  на  НПФ

	Разработка  проекта  Положения  о  СОКО  на  школьном  уровне
	Лебедева  О.В.

	О К Т Я Б Р Ь
	3.  Создание  и  развитие  СОКО
	Введение  обязательного  ЕГЭ  по  русскому  языку
	Горощук  Ж.М.

	
	
	Посещение  информационных  совещаний  для  руководителей  ОУ  о  нормативном  закреплении  организационной  и  функциональной  структуры  СОКО
	Захарова  С.С.

	
	4.  Развитие  сети  общеобразовательных  учреждений
	Участие  в  подготовке  по  стратегическому  менеджменту
	Захарова  С.С.

	
	
	Организация  разъяснительной  работы  с  родителями
	Караман  Л.В.

	
	5.  Расширение  общественного  участия  в  управлении  образованием
	Регистрация  полных  составов,  сформированных  УС
	Захарова  С.С.

	
	
	Выдача  удостоверений  членам  УС  школ,  заверенных  подписью  руководителя  органа  УО
	Захарова  С.С.

	
	
	Посещение  информационного  совещания  «Методика  подготовки  публичных  докладов  (отчетов)  в  ОУ»
	Захарова  С.С.

	
	6.  Мониторинг  реализации  КПМО
	Посещение  встреч  руководителей  ОУ  по  вопросам  информационного  и  PR-сопровождение  КПМО
	Захарова  С.С.

	
	
	Работа  «внештатных»  корреспондентов  в  школе  по  сбору  информации  о  реализации  КПМО  на  школьном  уровне
	Караман  Л.В.

	Н О Я Б Р Ь

	1.  Введение  НСОТ
	
	

	
	2.  Переход  на  НПФ
	
	

	
	3.  Создание  и  развитие  СОКО
	Посещение  информационного  совещания  для  педагогов  о  нормативном  закреплении  организационной  и  функциональной  структуры  СОКО
	Захарова  С.С.
Лебедева  О.В.

	
	4.  Развитие  сети  общеобразовательных  учреждений
	Посещение  информационного  совещания  для  педагогов  о  нормативном  закреплении  организационной и  функциональной  структуры  развития  сети
	

	
	5.  Расширение  общественного  участия  в  управлении  образованием
	Контроль  УС  за  рациональным  использованием  средств,  направленных  на  обеспечение  условий  для  получения  качественного  образования
	

	
	6.  Мониторинг  реализации  КПМО
	Организация  публикаций  на  сайте  по  вопросам  реализации  ПНПО  и  РКПМО  в школе
	Гуртякова  Е.А.
Королева  Т.О.

	Д Е К А Б Р Ь
	1.  Введение  НСОТ
	
	

	
	2.  Переход  на  НПФ

	Изучение  документов, касающихся  перехода  на  нормативное  финансирование
	

	
	3.  Создание  и  развитие  СОКО
	Изучение  документов  областной  научно-практической  конференции  «Система  оценки  качества  образования  Московской  области  -  состояние  и  перспективы»
	Захарова  С.С.

Лебедева  О.В.

	
	4.  Развитие  сети  общеобразовательных  учреждений
	Анализ  I  этапа  реализации  проекта
	Захарова  С.С.

	
	5.  Расширение  общественного  участия  в  управлении  образованием
	Изучение  лучших  практик  в  области  развития  общественного  участия  в управлении
	Захарова  С.С.

	
	6.  Мониторинг  реализации  КПМО
	Проведение  анализа  информации  о  ходе  реализации  КПМО  на  школьном  уровне
	Захарова  С.С.

	
	
	Разработка  школьного  положения  об  Управленческом  совете
	Захарова  С.С.

	
	
	Создание  локального  акта,  касающегося  изменений  в Уставе
	Захарова  С.С.


